
IL REPONSABILE DEL  SETTORE 
 
         

 
Vista la delibera di G.C. n. 166  del 12  giugno 2008 , esecutiva, con la quale si è provveduto ad 
approvare il nuovo schema organizzativo dell’Ente;  
 Vista la precedente deliberazione di Giunta Municipale n. 177 del 25.05.2009 con cui si è 
provveduto all’approvazione della nuova dotazione organica ed alla programmazione triennale del 
fabbisogno del personale per il triennio 2009/2011; 
Dato atto che, tra l’altro, nella suddetta programmazione è stata prevista l’assunzione per l’anno 
2009 della seguente unità 

settore affari generali: n. 1 unità con qualifica di esecutore amministrativo  
categoria B posizione di accesso B1 da assumere tramite mobilità ai sensi della 
legge 165/2001 art. 30, comma 1; 

                   
Vista la delibera di G.C. n.184 del  29.05.2009  esecutiva, con la quale , tra l’altro,  si è 
provveduto a integrare l’art. 41 del Regolamento dei concorsi approvato con delibera di 
G.C. n. 112 del 21.04.2005, così come modificato con deliberazione n.216 
dell’08.08.2007;   

 
 Vista la deliberazione della giunta municipale n. 358 del 18.12.2009 avente per oggetto “ Indizione 
di procedura di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001; 
 
Vista la determinazione n. 2128 del 24/12/2009   con la quale si è provveduto ad approvare il Bando 
di mobilità volontaria per la copertura  a tempo pieno di n.1 posto  con qualifica di esecutore – 
categoria B posizione di accesso B1; 
  
 
Viste le domande pervenute  nei termini  e riscontrato che: 

  Il Sig.Giuliani Massimo  è dipendente a tempo indeterminato del Comune di Lama 
Dei Peligni - Categoria giuridica B1 categoria economica B6; 

 Alla domanda è allegata la concessione del nulla osta alla mobilità in uscita giusta 
deliberazione dell’Ente di appartenenza n. 79 del 21.12.2009; 

 Dal curriculum vitae emerge in maniera inconfutabile il possesso delle specifiche 
competenze tecniche richieste dall’Ente ed in particolare le mansioni svolte in 
qualità di messo notificatore, di addetto al protocollo informatico, all’albo pretorio, 
alla pubblicazione di deliberazioni e di determinazioni  etc. 

 Il Sig.Rossi Nicolino   è dipendente a tempo indeterminato del Comune di  Casoli  - 
Categoria giuridica B1 categoria economica B3; 

 Alla domanda è allegata la concessione del nulla osta alla mobilità in uscita giusta 
deliberazione dell’Ente di appartenenza n. 2 dell’11.01.2010; 

 Dal curriculum vitae emerge in maniera inconfutabile il possesso delle specifiche 
competenze tecniche richieste dall’Ente ed in particolare le mansioni svolte in 
qualità di messo notificatore, di addetto al protocollo informatico,  addetto alla 
segreteria  etc. 

 
 
 
Visto l’art. 3 del “ Nuovo ordinamento professionale personale enti locali e Regioni” che 
testualmente recita:” Ai sensi dell’art. 56 del D. Lgs. n. 29 del 1993, come modificato 
dal D. Lgs. n. 80 del 1998, tutte le mansioni ascrivibili a ciascuna categoria, in quanto 



professionalmente equivalenti, sono esigibili. L’assegnazione di mansioni equivalenti 
costituisce atto di esercizio del potere determinativo dell’oggetto del contratto di 
lavoro”; 

 
 
 
             Ritenuto, pertanto, di dover ammettere i candidati alla selezione di che trattasi  con riserva 
all’accertamento dell’effettivo possesso dei requisiti generali e specifici per l’ammissione alla 
selezione , ferma restando la facoltà di disporre, in ogni omento, anche a provvedimento di 
selezione ultimato, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei 
requisiti prescritti; 
 

 
 Visti il D.M. 16 marzo 2007; 
 
  Vista la domanda e valutati i titoli  come da tabella sottostante:  
 
Nominativo Ricongiunzion

e con il 
coniuge e figli 

Ricongiun
zione con 
il nucleo 
familiare 

Anzianità 
di servizio 

Titoli di 
studio 
 

Totale 
punteggio

Giuliani Massimo === Punti 5 Punti 25  Punti 30 
Rossi Nicolino  Punti 10 == Punti 29  Punti 39 
      
 
Visto il verbale relativo allo svolgimento del colloquio motivazionale, previsto al quarto punto della 
delibera di G. C. n.216 del 08.08.2007, redatto in data 19.01.2010 dal  sottoscritto responsabile del  
settore  risorse umane , che allegata alla presente determinazione né costituisce parte integrante e 
sostanziale;  
 
Constatato che la richiesta di partecipazione alla mobilità volontaria in parola è supportata da valide 
motivazioni professionali; 
  
Ritenuto, pertanto, di dover approvare la seguente graduatoria per titoli relativa alla copertura di n.1 
posto di  esecutore  categoria B posizione di accesso B1 
 
Nominativo Ricongiunzion

e con il 
coniuge e figli 

Ricongiun
zione con 
il nucleo 
familiare 

Anzianità 
di servizio 

Titoli di 
studio 
 

Totale 
punteggio

Giuliani Massimo === Punti 5 Punti 25  Punti 30 
Rossi Nicolino  Punti 10 == Punti 29  Punti 39 
      
 
Visto l’art. 163 del D. L.vo 267/2000 
Visti gli artt. 183 e 184 del D.L.vo 267/2000; 
 
 
 
 
 



 
 
 

DETERMINA 
 
 
 

1. di approvare, per i motivi esposti in narrativa, con riserva  la graduatoria per titoli 
relativa alla copertura a tempo pieno indeterminato di n.1 posto di esecutore  categoria B 
posizione di accesso B1 ; 

 
Nominativo Ricongiunzion

e con il 
coniuge e figli 

Ricongiun
zione con 
il nucleo 
familiare 

Anzianità 
di servizio 

Titoli di 
studio 
 

Totale 
punteggio

1) Rossi Nicolino  Punti 10 == Punti 29  Punti 39 
2) Giuliani Massimo === Punti 5 Punti 25  Punti 30 
      
 

 
 

2. Di  riservarsi l’accertamento dell’effettivo possesso dei requisiti generali e specifici per  
          l’ammissione alla selezione , ferma restando la facoltà di disporre, in ogni momento, anche     
a     provvedimento di selezione ultimato, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla selezione 
per   difetto dei requisiti prescritti; 

3. Di dichiarare vincitore della selezione il Sig. Rossi Nicolino nato a Box-Hill (Australia) 
il 21.10.1959 e residente in Atessa in Via Colle Grilli 16/1 

 
4. di pubblicare la suddetta graduatoria per 5 giorni all’Albo Pretorio del Comune di Atessa 

e sul sito internet del Comune di Atessa. 
5. Di rimettere la presente determinazione all’Amministrazione Comune per i successivi 

adempimenti; 
 
 
Atessa lì 21.01.2010 

Il Responsabile del settore risorse umane 
 F.to  Umberto Di Diego 

 


