IL REPONSABILE DEL SETTORE

Vista la delibera di G.C. n. 166 del 12 giugno 2008 , esecutiva, con la quale si & provveduto ad
approvare il nuovo schema organizzativo dell’Ente;
Vista la precedente deliberazione di Giunta Municipale n. 177 del 25.05.2009 con cui si €
provveduto all’approvazione della nuova dotazione organica ed alla programmazione triennale del
fabbisogno del personale per il triennio 2009/2011;
Datto atto che, tra I’altro, nella suddetta programmazione & stata prevista I’assunzione per I’anno
2009 delle seguenti unita
settore _manutenzioni: n. 1 unitd con qualifica di istruttore direttivo tecnico
categoria D posizione di accesso D1 da assumere tramite mobilita ai sensi della
legge 165/2001 art. 30, comma 1;
settore urbanistica: n. 1 unita con qualifica istruttore direttivo tecnico categoria D
posizione di accesso D1 da assumere tramite mobilita ai sensi delle legge 165/2001, art. 30
comma 1;

Vista la delibera di G.C. n.184 del 29.05.2009 esecutiva, con la quale , tra I’altro, si é
provveduto a integrare I’art. 41 del Regolamento dei concorsi approvato con delibera di
G.C. n. 112 del 21.04.2005, cosi come modificato con deliberazione n.216
dell’08.08.2007;

Vista la determinazione n.848 del 04.06.2009 con la quale si & provveduto ad approvare il Bando di
mobilita volontaria per la copertura a tempo pieno di n.1 posto con qualifica di istruttore direttivo
tecnico in possesso della laurea in Ingegneria Civile e/o Architettura — categoria D posizione di
accesso D1 e n. 1 posto con qualifica di istruttore direttivo tecnico in possesso della laurea in
Architettura e/o Ingegneria Civile — categoria D posizione di accesso D1;

Vista I’unica domanda pervenuta nei termini e riscontrato che:

O L’Ing. Maurizio Calabrese & dipendente a tempo indeterminato della Regione
Marche _ Servizio Ambiente e Paesaggio — Categoria D - ;

O E’ in possesso della laurea specialistica , vecchio ordinamento, in Ingegneria per
I’Ambiente e il Territorio conseguito presso I’Universita degli Studi di Ancona il
09.061998;

O 11 corso di laurea in ingegneria civile ed in ingegneria per I’ambiente del territorio
nel nuovo ordinamento, relativamente alla laurea triennale, fanno parte della stessa
classe 8;

O 1l D.M. 16 marzo 2007, emanato in attuazione del D.M. n. 270/2004, reca la “
determinazione delle classi delle lauree universitarie” e che I’allegato L-7 riporta la
“ Classe delle lauree in Ingegneria Civile ed ambientale”

L’ing. Calabrese ¢ abilitato alla professione di Ingegnere

Alla domanda e allegato il parere positivo, relativo al nulla osta di cui all’art. 30 del

D.Lgs. 165/2001 , espresso dal Dirigente del Servizio Ambiente e paesaggio della

Regione Marche nonche il parere positivo del Dirigente della P.F. — Tutela delle

risorse ambientali;

QO Dal curriculum vitae emerge in maniera inconfutabile il possesso delle specifiche
competenze tecniche richieste dall’Ente , specificatamente per quel che concerne il
settore urbanistica;

(N



Visto I’art. 3 del “ Nuovo ordinamento professionale personale enti locali e Regioni” che
testualmente recita:” Ai sensi dell’art. 56 del D. Lgs. n. 29 del 1993, come modificato
dal D. Lgs. n. 80 del 1998, tutte le mansioni ascrivibili a ciascuna categoria, in quanto
professionalmente equivalenti, sono esigibili. L’assegnazione di mansioni equivalenti
costituisce atto di esercizio del potere determinativo dell’oggetto del contratto di
lavoro”;

Ritenuto, pertanto, di dover ammettere il candidato alla selezione di che trattasi con riserva
all’accertamento dell’effettivo possesso dei requisiti generali e specifici per I’ammissione alla
selezione , ferma restando la facolta di disporre, in ogni omento, anche a provvedimento di
selezione ultimato, con provvedimento motivato, I’esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti prescritti;

Visti il D.M. 16 marzo 2007;

Vista la domanda e valutati i titoli come da tabella sottostante:

Nominativo Ricongiunzion |Ricongiun |Anzianita |Titoli di| Totale
e con il |zione con|diservizio |studio punteggio
coniuge e figli |il  nucleo
familiare
Maurizio Calabrese === 5 Punti 1 Punti 20 Punti 26

Visto il verbale relativo allo svolgimento del colloquio motivazionale, previsto al quarto punto della
delibera di G. C. n.216 del 08.08.2007, redatto in data 22.06.2009 dal sottoscritto responsabile del
settore risorse umane , che allegata alla presente determinazione né costituisce parte integrante e
sostanziale;

Constatato che la richiesta di partecipazione alla mobilita volontaria in parola é supportata da valide
motivazioni professionali;

Ritenuto, pertanto, di dover approvare la seguente graduatoria per titoli relativa alla copertura di n.1
posto di istruttore direttivo tecnico categoria D posizione di accesso D1 ;

Nominativo Ricongiunzion |Ricongiun | Anzianita |Titoli di | Totale
e con il |zione con |diservizio |studio punteggio
coniuge e figli |il  nucleo
familiare
Maurizio Calabrese === 5 Punti 1 Punti 20 Punti 26

Visto I’art. 163 del D. L.vo 267/2000
Visti gli artt. 183 e 184 del D.L.vo 267/2000;



DETERMINA

e di approvare, per i motivi esposti in narrativa, con riserva la graduatoria per titoli relativa
alla copertura a tempo pieno indeterminato di n.1 posto di istruttore direttivo tecnico

categoria D posizione di accesso D1 ;

Nominativo Ricongiunzion |Ricongiun |Anzianita |Titoli di| Totale
e con il |zione con |diservizio |studio punteggio
coniuge e figli |il  nucleo
familiare
Maurizio Calabrese === 5 Punti 1 Punti 20 Punti 26

o Di riservarsi I’accertamento dell’effettivo possesso dei requisiti generali e specifici per

I’ammissione alla selezione , ferma restando la facolta di disporre, in ogni omento, anche
provvedimento di selezione ultimato, con provvedimento motivato, I’esclusione dalla selezione per
difetto dei requisiti prescritti;

a

e di pubblicare le suddette graduatorie per 5 giorni all’Albo Pretorio del Comune di Atessa e
sul sito internet del Comune di Atessa.
e Di rimettere la presente determinazione all’Amministrazione Comune per i successivi

adempimenti;

Atessa i 25.06.2009

Il Responsabile del settore risorse umane
f.to Umberto Di Diego
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5° SETTORE - RISORSE UMANE

Prot. N.
Del
Risposta a nota del

Mobilita volontaria per la copertura di

n.1 posti di Istruttore Direttivo Tecnico cat. “D”

Verbale svolgimento colloquio motivazionale

L’anno duemilanove il giorno ventidue del mese di giugno alle ore 10,00 presso I'Ufficio
Personale, nella Sede Municipale in Piazza Municipio, ha inizio il colloquio motivazionale, previsto
al quarto punto della delibera di G.C. n.216 del 08.08.2007, per l'espletamento della mobilita
volontaria per la copertura di n.1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico Categoria D — posizione di
accesso D1.

E’ pervenuta al protocollo dell’Ente, entro i termini stabiliti con determinazione n.848 del
04.06.2009 la seguente richiesta:

- n.1 richieste di partecipazione alla mobilita volontaria per la copertura di n.1 posto

di istruttore direttivo tecnico categoria D , posizione di acceso D1 ;
- n.1 richieste di partecipazione alla mobilita volontaria per la copertura di n.1 posto
di istruttore direttivo tecnico cat. “D”, posizione di accesso D1.

L’unico candidato Ing. Maurizio Calabrese , giusta domanda assunta al protocollo dell’ente i
data 15.06.2009 , & stato convocato, per I’espletamento del colloquio motivazionale, mediante
telefono per il giorno 22 giugno alle ore 10,00

Il colloquio tendente ad accertare le motivazioni poste alla base della richiesta di
partecipazione alla mobilitd volontaria si & svolto alla presenza del Responsabile del Settore
Risorse Umane .

Alle ore 10,00 previa identificazione dell’ Ing. Maurizio Calabrese , tramite carta di identita n .AJ

......

motivazionale.



L’ing. Calabrese motiva la sua volonta di mobilita presso il Comune di Atessa affermando che nel

corso della sua attivita lavorativa ha sempre teso a crescere professionalmente e ricercare nuovi
stimoli professionali. In questo momento della sua vita lavorativa il congiungimento familiare puo
rappresentare un ulteriore stimolo della vita professionale poiché , di fatto, elimina un oggettivo
disagio dovuto alla circostanza che I’attuale sede di lavoro dista oltre 200 km. dalla residenza.
Sottolinea che ha particolare interesse al settore urbanistico poiché ha avuto in questo settore una
gratificante  esperienza presso la Regione Abruzzo — Servizio Urbanistica e Pianificazione
territoriale, nel periodo 2002-2003 e presso lo stesso Comune di Atessa quale membro della
Commissione edilizia nel periodo 2002 fino alla soppressione della commissione stessa nel marzo
2006. L’ing. Calabrese afferma, inoltre, che il percorso di studio effettuato & fortemente attinente al
settore urbanistico ed ambientale ed in particolar modo alla pianificazione territoriale in senso lato.

Concluso il proprio mandato il Responsabile del Settore rimette gli atti all’Amministrazione.
Del che si € redatto il presente verbale.
Letto, confermato e sottoscritto
IL RESPONSABILE DEL SETTORE RISORSE UMANE

Umberto Di Diego



