IL REPONSABILE DEL SETTORE

Vista la delibera di G.C. n. 166 del 12 giugno 2008 , esecutiva, conléasi@aprovveduto ad
approvare il nuovo schema organizzativo del’Ente , della nuova dotazioneicarga del
programma triennale del fabbisogno del personale per il triennio-20@W8B-2010 ed , in
particolare, é stata prevista I'assunzione per I'anno 2008 delle seguenti unita:
settore_manutenzioni n. 1 unita con qualifica di istruttore direttivo tecnico in
possesso della laurea in Ingegneria Civile e/o Architetta — categoria D
posizione di accesso D1 da assumere tramite mobilita ai serdglla legge
165/2001 art. 30, comma 1;
settore _urbanistica n. 1 unita con qualifica di funzionario tecnico in possesso
della laurea in Architettura e/o Ingegneria Civile — catgoria D posizione di accesso D3 da
assumere tramite mobilita ai sensi delle legge 165/2001, art. 30 comma 1,

Vista la delibera di G.C. n.216 del 08.08.2007, esecutiva, con la quale’altira, | si &
provveduto a:

» integrare l'art. 41 del Regolamento dei concorsi approvato con getib&.C. n. 112 del
21.04.2005 stabilendo che le domande pervenute saranno valutate dal Didiglente
Settore Personale che utilizzera i criteri sottoelencati, ewantuale colloquio
motivazionale;

» stabilire che il Bando sara affisso all’Albo Pretorio deln@me per giorni dieci e
pubblicato sul sito internet del Comune di Atessa;

» stabilire che la valutazione delle domande pervenute avverrdtgemella maniera
seguente con il relativo punteggio a fianco indicato:

a) Esigenze di ricongiunzione con il coniuge e figli

( l'attribuzione di tale punteggio avverra solo a favore dei sogdettii iconiuge e
figli risiedono nel Comune di Atessagjinti 10;

b) Esigenze di ricongiunzione con il nucleo familiare

( lattribuzione di tale punteggio avverra solo a favore dei soggettii nucleo
familiare risiede nel Comune di Atesspunti 5;

¢) Anzianita di servizio

Punti 1 per ogni anno di servizio di ruolo prestato nella Publita
Amministrazione nella categoria equivalente o pari a qui da ricoprire o in
guella immediatamente inferiore.

Ai fini del computo temporale dell’anzianita di servizio non $cakano le frazioni di
anno inferiori a 6 (sei) mesi;

d) Titoli di studio

Diploma di laurea punti 20

Diploma di scuola media superiore punti 10

A parita di punteggio tra due o piu concorrenti nella graduatoria fethia assenza
dei titoli preferenziali di cui all'art.5, comma 4 del D.P.R. 09.05.1994, n.487a ve
data preferenza al concorrente piu giovane di eta ai sensi del/lesmma 7 della
legge 15.05.1997, n.127 come modificato dall'art.2 della legge 16.06.1998, n.191;

Vista la determinazione n.1025 del 17.06.2008 con la quale si & provveduto ad approvare
Bando di mobilita volontaria per la copertura a tempo pieno di n.1 postoqualifica di
istruttore direttivo tecnico in possesso della laurea in Ingegr@iile e/o Architettura —
categoria D posizione di accesso D1 e n. 1 posto con qualifica rianp tecnico in possesso
della laurea in Architettura e/o Ingegneria Civile — categoria [xjpoe di accesso D3;



Viste le 2 domande pervenute e riscontrato che la domanda ptasdat Gem. Nicola
Giuliani, gia dipendente del Comune di Atessa con posizione garibic e posizione
economica D3, non puo essere accolta , pur avendo i requisiti preksdliart. 1 del bando di
mobilita per la copertura di un posto di istruttore direttivo Ogposizione di accesso D1, in
guanto gia dipendente del Comune con la stessa qualifica richiesta dal bando;

Ritenuto , pertanto, di dover esaminare la sola domanda pervenuaémini e riscontrato che
il candidato, Arch. Romagnoli Nicola , essendo inquadrato nel Comymewsinienza della Cat.
giuridica D1 e categoria economica D2 , pu0 partecipare solsed#laione per la copertura di
un posto di istruttore direttivo cat. D posizione di accesso DIngreanche a quello di
funzionario Cat. D posizione di accesso D3;

Vista la domanda e valutati i titoli come da tabella sottostante:

Nominativo Ricongiunzion | Ricongiun | Anzianita | Titoli di | Totale
e con ilfzione con|di servizio |studio punteggio
coniuge e figli il nucleo
familiare
Romagnoli Antonino === === Punti 8 Punti 20 Punti 28

Visto il verbale relativo allo svolgimento del colloquio motivamle, previsto al quarto punto
della delibera di G. C. n.216 del 08.08.2007, redatto in data 07.07.2008 dal saitoscritt
responsabile del settore risorse umane

Constatato che la richiesta di partecipazione alla mobilita \aianin parola € supportata da
valide motivazioni professionali;

Ritenuto, pertanto, di dover approvare la seguente graduatoria peetétla alla copertura di
n.1 posto di istruttore direttivo tecniamategoria D posizione di accesso D1

Nominativo Ricongiunzion |Ricongiun |Anzianita |Titoli di | Totale
e con ilf zione conl di servizio |studio punteggio
coniuge e figli il nucleo
familiare
Romagnoli Antonino === /l Punti 8 Punti 20 Punti 28

Visto l'art. 163 del D. L.vo 267/2000
Visti gli artt. 183 e 184 del D.L.vo 267/2000;

DETERMINA

» di approvare, per i motivi esposti in narrativa, la graduatoriatiper relativa alla
copertura a tempo pieno indeterminato di n.1 posto di istruttoretivdreiecnico
categoria D posizione di accesso D1 ;



Nominativo Ricongiunzion | Ricongiun | Anzianita |Titoli di | Totale
e con ilf zione conl di servizio |studio punteggio
coniuge e figli [il  nucleo
familiare
Romagnoli Antonino === /l Punti 8 Punti 20 Punti 28

» di pubblicare le suddette graduatorie per 5 giorni all’Albo Pretori€detune di Atessa
e sul sito internet del Comune di Atessa.

Il Responsabile del settore risorse umane
Umberto Di Diego



