TIROCINI FORMATIVI

Il Comune di Atessa, per facilitare I’inserimento dei giovani nel mondo del lavoro offre la
possibilita, a universitari e a neolaureati , di svolgere un periodo di tirocinio presso le proprie
strutture.

I tirocinio non costituisce rapporto di lavoro.
Per I"attivazione del tirocinio formativo sono necessari:

QO la stipulazione di una apposita Convenzione tra il soggetto promotore e il datore di
lavoro ospitante;

U La predisposizione di un progetto formativo e/o di orientamento, sottoscritto dal
tirocinante, dal tutor individuato dal soggetto promotore e dal tutor individuato dal
soggetto ospitante.

La durata massima dei tirocini & di 6 mesi per i neolaureati e di 12 mesi per gli studenti
universitari.

Al tirocinante sara riconosciuta un premio ( borsa di studio) , ai sensi dell’art. 50 del DPR
617/1986, pari ad €.500,00 mensili

Normativa di riferimento

O Art. 18 della Legge 24.06.1997 n. 196 (Tirocini formativi e di orientamento)

0 D.M. 25.03.1998 n. 142 (Regolamento recante norme di attuazione dei principi
e dei criteri di cui all’art. 18 della Legge 24 giugno 1997 n. 196, sui tirocini
formativi e di orientamento;

U Delibera della Giunta Municipale n. 331 del 02.12.2009 ( linee di indirizzo
per I’attivazione di tirocini formativi nel Comune di Atessa)

Ulteriori informazioni potranno essere richieste direttamente al Responsabile del V Settore *
Risorse Umane” al n. 0872/850421 o all’indirizzo email
economicofinanziario@comunediatessa.it



